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Note de délibération : 13 / 20

Note de correction : 13 / 20



Critère Corr. 1 Corr. 2 Points

cadmin valorisation exp (8) (Épreuve commune/epreuves écrites) 14 12 / 20

Correction 1 :

Appréciation : Bon travail sur la forme comme sur le fond

Correction 2 :

Appréciation  :  La  copie  est  confuse,  le  propos  parfois  inexact.  Certains  éléments  du  dossier,  comme  les

mouvements de fonds sociétaux dans le rapport des personnes au travail, méritait d'être abordé dans le constat

des difficultés. La deuxième partie proposée par le candidat fonctionne, un effort opérationnel est louable, même

s'il  fallait  un plan opérationnel  réaliste,  précis,  à  la  gouvernance identifiée,  avec  un périmètre  de  décision et  de

portage clairement spécifié.

Harmonisation :

Appréciation : 
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Harmonisation :

Appréciation : 

Critère

cadmin valorisation exp (8) (Épreuve commune/epreuves écrites)

Corr. 1

13

Corr. 2 Points

15/ 20

Correction 2 : Appréciation : La méthodologie de la note est parfaitement maîtrisée. La note est claire et structuré,

avec un plan pertinent. Le dossier est mobilisé à bon escient, avec des apports personnels. Sur le fond, la copie

dresse un très bon état des lieux des causes des difficultés de recrutement et des leviers pouvant être mobilisés (à

l'exception de celui de la marque employeur et des nouvelles méthodes de recrutement). Cette partie propose de

façon structurée des mesures d'attractivité, ainsi qu'une méthodologie associant les agents, les OS et les élus. La

note montre une réelle analyse du sujet et une compréhension du rôle des employeurs publics.

Correction 1 : Appréciation : Le candidat a compris les principaux enjeux du sujet. L'exercice de la note de synthèse

est globalement maitrisé. Un réel effort d'analyse et de mise en relation avec le contexte de la commande est réalisé.

Certaines propositions notamment sur les rémunérations ont été évacuées trop rapidement. Par ailleurs, certains

propos mériteraient d'être davantage nuancés comme le fait que l'externalisation coûte moins cher. Enfin, le volet

stratégie d'attractivité territoriale manque d'envergure.
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fleur
Texte surligné 

fleur
Texte surligné 

fleur
Texte surligné 

fleur
Texte surligné 



Critère Corr. 1 Corr. 2 Points

cadmin valorisation exp (8) (Épreuve commune/epreuves écrites) 17 17 / 20

Correction 1 :

Appréciation  :  Très  bonne  copie.  L’ensemble  du  sujet  est  traité,  tant  en  termes  de  diagnostic  que  de

préconisations, avec une bonne prise en compte de l’ensemble des données fournies dans la mise en situation.

Correction 2 :

Appréciation : Excellente copie qui a su synthétiser les éléments les plus importants. Très bonne présentation des

éléments  de  contenu.  Le  plan  d'action  est  clair.  Le  dialogue  social  est  cité,  de  même  que  la  consultation  et  la

participation des professionnels au projet. 

Harmonisation :

Appréciation : 
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